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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
“Noi siamo 1’ambiente”

TITOLO DEL PROGETTO Noi siamo ’ambiente

CODICE PROGETTO PTCSU0031823040094NXTX

- Fondazione ASM Brescia

ENTI DI ACCOGLIENZA
- Ambienteparco impresa sociale S.r.l.

SETTORE BT [NTERYENTO Settore E — Educaz_lone e promozione cglturale, paesaggistica,
ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello Sport

AREA DI INTERVENTO 13 - Educazione e promozione ambientale
DURATA PROGETTO 12 mesi
CITTA’ DI SVOLGIMENTO BRESCIA
ENTI DI CODICE INDIRIZZO SVOLGIMENTO | CODICE POSTI
ACCOGLIENZA ENTE SERVIZIO SEDE DISPONIBILI

Amblentepa_rco SU00318A38 Largo Torrelunga 7 Brescia 179842 3 posti senza vitto e
impresa sociale alloggio

Fondazmne_} ASM SUO0318A06 PIAZZA DEL VESCOVATO, 3 179533 3 posti senza vitto e
Brescia Brescia alloggio

OBIETTIVO DEL PROGETTO

Il progetto si propone di realizzare attivita laboratoriali educative, eventi, materiale informativo e
campagne social che coinvolgano i partecipanti in azioni di sensibilizzazione e formazione,
nonché informazione che accrescano la consapevolezza e I’attenzione verso le questioni
ambientali, il buon governo del territorio e la rigenerazione umana ed urbana che ne puo

derivare.




RUOLO E ATTIVITA DEI TRE OPERATORI VOLONTARI ASSEGNATI ALL’ENTE
AMBIENTEPARCO — CODICE SEDE 179842

e Ideazione e realizzazione attivita di accoglienza dei ragazzi legati alla mission di
AmbienteParco e all’avvicinamento dei ragazzi ¢ delle ragazze alle materie STEAM.

e Progettazione con lo staff di AmbienteParco di attivita di educazione ambientale.

e Supporto all’organizzazione e gestione delle attivita proposte ai ragazzi.

e Preparazione del materiale necessario e riordino dei locali post attivita.

e Ricerca di possibili sinergie con gli altri servizi del progetto Vivi Il Quartiere (altri
doposcuola nel Comune di Brescia) e con altre realta che si occupano di educazione
ambientale.

e Supporto e conduzione di percorsi tematici per la cittadinanza con tematiche di
sostenibilita

e Supporto alla progettazione e realizzazione di campagne di comunicazione per ampliare
il bacino di utenza dei laboratori e percorsi tema sostenibilita proposti dai due enti di
accoglienza, con particolare attenzione ai diversi target.

e Supporto alla progettazione e realizzazione degli eventi volti anche alla sensibilizzazione
della cittadinanza riguardo alle tematiche ambientali.

e Affiancamento ai gruppi di lavoro per la produzione di materiali informativi e
multimediali

e Attivita ufficio stampa singoli eventi

e Ideazione, progettazione e realizzazione di campagne social con focus tematiche

sostenibilita
Parte delle attivitd (fino a un massimo di 340 ore del monte ore individuale complessivo) potranno essere svolte

dagli operatori volontari “‘da remoto ” a condizione che gli stessi dispongano degli strumenti adeguati.

RUOLO E ATTIVITA DEI 3 OPERATORI VOLONTARI ASSEGNATI ALL’ENTE
FONDAZIONE ASM BRESCIA — CODICE SEDE 179533

e Supporto all’organizzazione e gestione delle attivita proposte all’interno di
AmbienteParco e conduzione di percorsi tematici per la cittadinanza con tematiche di
sostenibilita all’interno del Parco di AmbienteParco.

e Ricerca di possibili sinergie con altre realta che si occupano di educazione ambientale.

e Ricerca di enti locali pubblici e privati interessati alle tematiche ambientali

e Supporto alla realizzazione e conduzione di nuovi percorsi, eventi e attivita informative
e formative con tematiche sostenibili con enti locali pubblici come il comune di Brescia
ed enti privati agenti sul territorio.

e Supporto alla progettazione e realizzazione di campagne di comunicazione per ampliare
il bacino di utenza dei laboratori e percorsi tema sostenibilita proposti dai due enti di
accoglienza, con particolare attenzione ai diversi target.

e Supporto alla progettazione e realizzazione degli eventi volti anche alla sensibilizzazione
della cittadinanza riguardo alle tematiche ambientali.

e Affiancamento ai gruppi di lavoro per la produzione di materiali informativi e
multimediali

e Attivita ufficio stampa singoli eventi

e Ideazione, progettazione e realizzazione di campagne social con focus tematiche
sostenibilita

Parte delle attivitd (fino a un massimo di 340 ore del monte ore individuale complessivo) potranno essere svolte
dagli operatori volontari “‘da remoto” a condizione che gli stessi dispongano degli strumenti adeguati.




EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED
ASPETTI ORGANIZZATIVI
- Servizio su cinque giorni settimanali, con un monte ore annuale di 1145 ore.
- Richiesta flessibilita oraria, possibilita di svolgere servizio durante il weekend, possibilita a
trasferte.
- Chiusura sedi servizio nel periodo estivo per dieci giorni, nei quali agli operatori volontari
potrebbe essere richiesto di usufruire dei propri giorni di permesso ordinario

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE
1. Colloquio
Il candidato si presentera presso la sede attuativa di progetto nel giorno indicato dalla commissione di valutazione
per effettuare il colloquio. Durante il colloquio, la commissione tendera a valorizzare i seguenti argomenti:
* la conoscenza che il candidato ha del servizio civile universale e delle sue finalita;
* ’interesse ¢ I’idoneita del candidato a svolgere il servizio civile nel progetto scelto.
In particolare, durante il colloquio verra assegnato un punteggio come di seguito indicato:
1. Conoscenza del servizio civile universale e delle sue finalita.
La commissione porra una serie di domande al candidato tese a rilevare il livello di conoscenza in materia
assegnera, in base alle risposte date, fino a 25 punti
2. Interesse e idoneita del candidato a svolgere il servizio civile nel progetto scelto.
La commissione porra una serie di domande al candidato tese a rilevare la conoscenza del progetto e dei suoi
obiettivi, la disponibilita del candidato alle eventuali condizioni richieste dalla attuazione del progetto (ad esempio:
missioni, trasferimenti, flessibilita oraria, pernottamento...), gli interessi e gli hobby che hanno attinenza con la
proposta progettuale e le capacita comunicative; assegnera, in base alle risposte date, fino a 25 punti.
Il punteggio massimo ottenibile durante il collogquio, tramite somma delle valutazioni dei singoli argomenti, & di 50
punti.
L’idoneita a partecipare al progetto di servizio civile viene raggiunta con un minimo di 30 punti.

2. Titoli

Verra valutato solo il titolo piu elevato.

Verranno valutati solamente i titoli inseriti all’interno della domanda di partecipazione presentata dal candidato
entro le tempistiche indicate. In particolare, verra assegnato un punteggio fisso limitatamente al titolo di studio
posseduto tra quelli sottoindicati:

* laurea specialistica: 20 punti

* laurea di primo livello (triennale): 19 punti

* diploma di scuola media superiore: 18 punti

* licenza media: 17 punti

Il punteggio massimo ottenibile € di 20 punti.

3. Esperienze pregresse

Verranno valutate solamente le esperienze pregresse descritte all’interno della domanda di partecipazione presentata
dal candidato entro le tempistiche indicate dal processo di selezione. Ad ognuna delle tipologie di esperienze
sottoelencate verra assegnato un punteggio fisso. Il punteggio delle diverse tipologie di esperienza & sommabile tra
di loro.

a. Aver avuto precedenti esperienze nell’area di intervento del progetto presso l’ente che lo realizza.
Tali esperienze dovranno avere una durata pari o superiore a sei mesi complessivi.

I massimo periodo che verra valutato € di 12 mesi.

Punteggio per 6 mesi: 6 punti

Punteggio per 7 mesi: 7 punti

Punteggio per 8 mesi: 8 punti

Punteggio per 9 mesi: 9 punti

Punteggio per 10 mesi: 10 punti

Punteggio per 11 mesi: 11 punti

Punteggio per 12 mesi: 12 punti

b. Aver avuto precedenti esperienze nell’area di intervento del progetto presso enti diversi da quello che lo realizza
Tali esperienze dovranno avere una durata pari o0 superiore a sei mesi complessivi.

Il massimo periodo che verra valutato € di 12 mesi.

Punteggio per 6 mesi: 5 punti

Punteggio per 7 mesi: 5,5 punti

Punteggio per 8 mesi: 6 punti




Punteggio per 9 mesi: 6,5 punti
Punteggio per 10 mesi: 7 punti
Punteggio per 11 mesi: 7,5 punti
Punteggio per 12 mesi: 8 punti

C. Aver avuto precedenti esperienze in settori e aree di intervento diverse da quelle del progetto presso [’ente che lo
realizza.

Tali esperienze dovranno avere una durata pari o superiore a sei mesi complessivi. Il massimo periodo che verra
valutato e di 12 mesi.

Punteggio per 6 mesi: 3 punti

Punteggio per 7 mesi: 3,5 punti

Punteggio per 8 mesi: 4 punti

Punteggio per 9 mesi: 4,5 punti

Punteggio per 10 mesi: 5 punti

Punteggio per 11 mesi: 5,5 punti

Punteggio per 12 mesi: 6 punti

d. Aver avuto precedenti esperienze in settori e aree di intervento diverse da quelle del progetto presso enti diversi
da quello che realizza il progetto.

Tali esperienze dovranno avere una durata pari o superiore a sei mesi complessivi. Il massimo periodo che verra
valutato e di 12 mesi.

Punteggio per 6 mesi: 1 punto

Punteggio per 7 mesi: 1,5 punti

Punteggio per 8 mesi: 2 punti

Punteggio per 9 mesi: 2,5 punti

Punteggio per 10 mesi: 3 punti

Punteggio per 11 mesi: 3,5 punti

Punteggio per 12 mesi: 4 punti

Il punteggio massimo ottenibile & di 30 punti.

e) Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema:

Il punteggio massimo che un candidato puo ottenere & pari a 100 punti, ripartiti secondo le seguenti modalita:
1. Colloquio: massimo 50 punti

2. Valutazione dei titoli: massimo 20 punti

3. Precedenti esperienze: massimo 30 punti

La soglia minima da acquisire per ottenere 1’idoneita al servizio civile deve essere pari o superiore a 30 dei 50 punti
ottenibili nel colloquio

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI
Attestato Specifico da ente proponente il progetto

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI
32 ore

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI

La sede della formazione specifica corrispondera alla sede di attuazione progetto codice
179842

Il piano di formazione specifica prevede, per la parte di pertinenza dell’Ente, 7 moduli per una
durata complessiva di 43 ore, e viene erogato entro i primi 90 giorni dall’avvio del progetto

Le ulteriori 38 ore di formazione specifica (piu il supporto di servizio) sono erogate direttamente
dal Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale e dal Ministero della
transizione ecologica come indicato nel Programma Quadro.

MODULI FORMAZIONE SPECIFICA EROGATA DAGLI ENTI DI ACCOGLIENZA

Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti
1 | diservizio civile 4 Ore
Corso base sicurezza sul lavoro e primo soccorso




2 | Storia, mission, obiettivi e struttura organizzativa di AmbienteParco e Fondazione
_ 2 ore
ASM Brescia
3 | Presentazione delle attivita del progetto e delle figure di riferimento per lo sviluppo
. 6 ore
dello stesso e del progetto Filo Naturale
4 | Educazione alla sostenibilita attraverso i percorsi espositivi di AmbienteParco 16 ore
5 | Educazione alla sostenibilita attraverso i laboratori di AmbienteParco 8 ore
6 | Nozioni Base di Comunicazione Social 4 ore
7 | Nozioni Base per organizzazione di un evento 3 ore

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Il percorso di tutoraggio si svolgera nei tre mesi finali del periodo di servizio civile e sard cosi articolato:
- totale ore obbligatorie 22: 18 collettive e 4 individuali
totale ore facoltative 3: 1 collettiva e 2 individuali

Attivita obbligatorie

- Prima giornata “Il mondo del lavoro e le soft skills” — 2 ore + Laboratorio di gruppo “SCU e soft skills” — 2 ore

. Seconda giornata “I contenuti ¢ la redazione del CV” — 2 ore + Laboratori di gruppo “Progettazione professionale e
scrittura del Cv”’ — 2 ore

Primo incontro con I’OLP e il tutor - 2 ore

Terza giornata “Canali di ricerca attiva del lavoro” — 1 ora + “Tecniche di autopromozione € lettera motivazionale”
—2ore

Quarta giornata “Il colloquio di lavoro” — 2 ore + Laboratori di gruppo “Gestione del colloquio” — 2 ore

Secondo incontro Individuale con il tutor — 2 ore

Quinta giornata Laboratori di gruppo “Il mio Cv a colloquio” — 3 ore

Attivita opzionali

ATTIVITA’ COLLETTIVE (TOTALE 1 ORA) Incontro durante il quale verranno presentati i servizi dei centri per
I’impiego territoriali e delle agenzie per il lavoro e le modalita di accesso. Verra presentata inoltre la misura
Garanzia Giovani e il programma Erasmus+

ATTIVITA’ INDIVIDUALI (TOTALE 2 ORE) Terzo incontro individuale con il tutor per la definizione di un
possibile percorso di orientamento e progettazione professionale da attivare al termine del servizio

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
SCA - BresciAmbiente: tutela del territorio e percorsi di educazione ambientale per la citta di Brescia

OBIETTIVI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

Obiettivo 4: Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di apprendimento per tutti
Obiettivo 11: Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

Obiettivo 13: Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA
Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversita, degli ecosistemi e degli animali attraverso modelli
sostenibili di consumo e sviluppo




